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Unsoziale Regierungsstumper

Wenn es etwas gibt, auf das man sich
verlassen kann, so sind es die Nach-
besserungen der in Gesetze gefassten
Reformvorhaben der Bundesregie-
rung. Kaum ist ein Gesetz verdffent-
licht, stellt man fest, dass es groflen
Verwaltungsaufwand erfordert und
,.handwerkliche Méngel* aufweist —
also muss nachge-

Arbeitserlaubnis kann man dann
leicht ausweisen. Die Dementis wa-
ren anfangs recht lau: es war wohl
tatsdchlich die Absicht der Bundes-
regierung, eine offenbar vorhandene,
im Volk in seiner Tragweite aber nicht
bekannte Rechtslage konsequent
durchzusetzen. SchlieBlich hatte man

bessert werden. Wa-
rum konnte man
nicht griindlicher
arbeiten?  Fehlte
es vielleicht an
einigen teuer be-
zahlten Gutach- 8
ten? £

Da wurde aus dem
Bundesfinanz-
ministerium  be-
kannt, dass kiinf-
tig die illegalen
Beschiftigungsver-
héltnisse in Pri-
vathaushalten stéir-
ker kontrolliert und

"Wir haben einen Tip bekommn, dass Sie Reinigungsarbeiten
schwarz und untertariflich ausfithren lassen!”

die Beteiligten be-
straft werden sollen. In KoIn habe
man schon eine Behorde mit {iber
7.000 Mitarbeitern eingerichtet, die
von anderen Dienststellen, z. B. vom
Zoll, dafiir abgestellt worden seien
und bundesweit ausschwirmen soll-
ten. Als ein bundesweiter Aufschrei
durch die Republik ging, ruderte
man zuriick: so sei es nicht gemeint,
und im iibrigen sei die Rechtslage
heute schon so, dass die Steuer-
pflicht ja schon bestehe: dazu geho-
ren die (ausldndische) Perle im Haus-
halt, die Schiilerin, die den unteren
Klassen Nachhilfe erteilt, der rasen-
méhende Nachbar, die einkaufenden
Nachbarskinder usw.

Die Deutschen — ein Volk von Hin-
terzichungstitern, die man im hoéhe-
ren staatlichen Zweck kriminalisiert;
die ausldndischen Mitbiirger ohne

ja auch im traulichen SPD-Filz zwi-
schen Bund und Land Nordrhein-
Westfalen die in Bochum angesiedel-
te Knappschaft mit der ,,Betreuung™
der Minijobs betraut und fiir sie eine
neue Behorde eingerichtet, die jetzt
ausgelastet werden muss. Man merkt
die Absicht und ist verstimmt. Kon-
sequenterweise miisste man jetzt die
Rechtslage dndern, um nicht {ber-
eifrigen Ordnungshiitern Munition
gegen unschuldige Biirger zu liefern.

Wo war das soziale Herz der Regie-
rungspartei SPD, die Wert legt auf
»soziale Ausgewogenheit’; als die
neuen Beitragsregelungen der Rent-
ner-Krankenversicherung beschlos-
sen wurden? Den Parteivorsitzenden
auszutauschen &ndert ja nichts am
Sachverhalt, dass ausgerechnet Miin-
tefering (und sein Kanzler Schroder)

diese Regelungen in den Gesetzent-
wurf aufnehmen lieBen, gegen den
Willen der zustindigen Ministerin,
wie Ulla Schmidt heute treuherzig
versichert. Die Regelung ist kaum in
Kraft, da wird in der SPD und an-
derswo schon wieder tiber Anderun-
gen nachgedacht. Aus Minus mach
Plus: Es ist doch gut, wenn eine
Regierung Fehlentscheidungen ein-
gesteht und ganz oder teilweise
zurlicknimmt! Vielleicht sollte man
das Hirn aber einschalten, bevor man
ein Gesetz erlisst!

Wo das soziale Herz der SPD
schlagt, ist derzeit nicht auszu-
machen — im Gehirn sicher nicht.
Vielleicht ist es in den Verdauungs-
organen angesiedelt. Denn damit
konnte erklart werden, warum der
Regierungsapparat so viel Mist pro-
duziert.

Jorg Hebsacker
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verdi-Billigtarifvertrag

Nicht nur in der Zeitarbeitsbranche iiber den DGB
(s. Artikel ,,Billiger Jakob*“ DGB auf Seite 8 in
der DAZ Nr. 1/2004), sondern auch beim DRK
scheint verdi uns unterbieten zu wollen. Anders
kann man sich den Tarifabschluss, den verdi am
19.12.2003 mit der DRK-Landestarifgemeinschaft
Sachsen-Anhalt abschloss, nicht erkldren. Hier ein
paar ,,Highlights* des Tarifvertrages im Vergleich
mit dem DHV-Tarifvertrag Sachsen:

%’ DHV-

Tarifvertrag
Die per 31.12.2003 beschaf-
tigten Mitarbeiter genieflen
vollen Besitzstand.
Der DHV-Tarifvertrag gilt
bis zum 31.12.2006.

2 .

=< Verdi-

Tarifvertrag
Besitzstinde bezgl. Ur-
laubsgeld und 13. Gehalt
sind nicht geregelt.

Der Tarifvertrag hat eine
Laufzeit von 12 Monaten
bis zum 31.12.2004

Feiertagszulage nur
30%, egal ob Wochen-
feiertag oder Feiertag an
einem Sonntag. Keine
Zulagen fiir den 24. oder

Zeitzuschlage fiir Wochen-
feiertag 35 % (bei Freizeit-
ausgleich) bzw. 135 % (ohne
Freizeitausgleich); Zuschli-
ge fiir Arbeit am 24.12. und

31.12. 31.12.: 25 % (bei Freizeit-
ausgleich);
125 % (ohne Freizeitaus-
gleich)

Fiir necue MA weniger
Erholungsurlaub (24
Tage)

Weniger Gehalt fiir neue
MA, z.B. Rettungsassis-

Urlaubsanspruch Minimum:
26 Tage bis zum vollendeten
30. Lebensjahr

Entgelte neuer Rettungsas-
sistent: 1.716 € oder 1.834 €

tent: Anfangsgehalt

1640,00 Euro.

Regelung zu den Son- | Keine  Sonderkiindigungs-
derzahlungen kann mit | frist der Regelung zu den
einer Frist von einem | Sonderzahlungen

Monat auch vor dem
Ablauf 31.12.2004
gekiindigt werden.

Was mussten unsere Mitarbeiter und Mitglieder in
den Betrieben sich nicht alles an verdi-
Beschimpfungen anhdoren:

Dumpingtarifpartner / Arbeitgeberhorig /
Verrat der Arbeitnehmerinteressen / Tarifver-
trige am griinen Tisch

Alles nur Show! Verdi hat es nicht geschafft, die
Tarifméchtigkeit in den neuen Bundesldndern zu-
riick zu gewinnen. Nun wird die Strategie geéndert
und der DHV-Tarifvertrag unterboten. Auf dass
der Arbeitgeber vom DHYV ablédsst, weil dieser zu
teuer ist! Diese Rechnung wird nicht aufgehen,
denn der neue verdi-Landestarifvertrag in Sach-
sen-Anhalt erfasst nur noch vier (in Worten: vier)
Kreisverbiande. Ob deren Beschiftigte mit ithrem

verdi-Tarifvertrag gliicklich sind? -

Tarifarbeit

Tarifarbeit kompakt:

DHYV und StenaLine Deutschland vereinbarten einen
Gehaltstarifvertrag mit einer Gehaltserhohung von 2 %
rickwirkend ab 1.1.2004 und einer Laufzeit von 12 Mo-
naten.

Mit dem DRK-Landesverband Sachsen werden im
Marz Gehaltstarifverhandlungen aufgenommen. Der DHV
hat sich als Tarifpartner im DRK Sachsen durchgesetzt.
Mehr als zwei Drittel der Mitarbeiter des DRK Sachsen
haben die Tarifvertrige der Landestarifgemeinschaft mit
dem DHV akzeptiert.

DHV und die BARMER Ersatzkasse nahmen Tarifver-
handlungen zum Abschluss eines Haustarifvertrages iiber
die Absenkung der wochentlichen Arbeitszeit auf. Diese
Tarifverhandlungen sind notwendig geworden, weil die
BARMER, wie andere Ersatzkassen auch, in diesem Jahr
die gesetzlich vorgeschriebene Deckelung der Verwal-
tungskosten ohne Reduzierung der Personalkosten nicht
einhalten kann.

Die Lielje-Krankenhausgruppe und der DHV schlos-
sen einen Entgelttarifvertrag mit einer Laufzeit bis zum
30.6.2004 ab. Die Entgelte werden dabei nicht erhoht; da-
fiir erhalten alle Mitarbeiter zwei zusitzliche Urlaubs-
tage. Grund der prekdren Situation ist die Finanzlage der
gesetzlichen Krankenkassen, die zu einer starken Ab-
senkung der Pflegesitze fiihrte. Dieser Abschluss dient
daher vor allem der Erhaltung der Arbeitsplétze.

Der BAVC-Bundesarbeitgeberverband der Chemischen
Industrie und die Gewerkschaften DHV und CGBCE tra-
fen sich zu einem Spitzengesprach. Thema war insbeson-
dere die Vorbereitung der Tarifrunde 2004.

Den Rahmentarifvertrigen des DHV mit der Stiftung
Bildung und Handwerk sind alle Betriebe am Standort
Paderborn sowie die in mehreren Bundeslidndern titige
InBit-Gruppe beigetreten. Uber den Beitritt weiterer Be-
triebe finden derzeit Tarifverhandlungen statt.

Die Tarifverhandlungen des DHV mit dem AGV Banken
beginnen am 17.5.2004. Sie werden voraussichtlich am
16.6. und am 7.7. fortgesetzt.

Zeitungsente

Ob beabsichtigte Falschinformation oder nur ein Fehler: in
der IGM-Mitgliederzeitschrift wird stolz {iber einen Tarif-
vertrag mit dem Landesfachverband Holz-Kunststoff in
Sachsen-Anhalt berichtet. Im weiteren Verlauf des Artikels
ist zu lesen, dass sich der Landesinnungsverband des Tisch-
lerhandwerks einem IGM-Abschluss ,,vorher verweigert
habe und mit der Christlichen Gewerkschaft abschlieBen
wolle. Gewollt oder ungewollt wird der Eindruck hervorge-
rufen, als sei das Vergangenheit. Ist es aber nicht! Der
Landesinnungsverband der Tischler in Sachsen-Anhalt ist
nach wie vor Tarifpartner der Christlichen Gewerkschaften.
Peinlich, zumindest fiir die Redaktion von ,,metall*.
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Tarifarbeit

Der Hauptvorstand des DHV hat
die Empfehlungen an die Tarif-
kommissionen fiir die Tarifrunde
2004 beschlossen. Angesichts der
nach wie vor schwierigen wirt-
schaftlichen Lage und den unge-
wissen Wachstumsaussichten fiir
2004 empfiehlt der DHV-Haupt-
vorstand seinen Tarifkommissio-
nen, mit moderaten Forderungen in
die Tarifrunde 2004 zu gehen. Ziel
muss sein, in diesem Jahr den Trend
zum massiven Beschéftigungs-
abbau zu stoppen und Vorausset-
zungen fiir die Schaffung neuer
Arbeitsplétze zu schaffen. Die Ge-
haltsforderungen sollen die Infla-
tion und die gestiegenen Belas-
tungen angemessen ausgleichen.
Der DHV-Hauptvorstand emp-
fiehlt den Tarifkommissionen des-
halb, eine Erh6éhung der Einkom-
men im Bereich von etwa 3 % zu
fordern und die weiteren Forderun-
gen je nach der wirtschaftlichen Lage
ihrer Bereiche zu formulieren.

Der DHV-Hauptvorstand verwahrt
sich gegen Bestrebungen der Ar-

Tarifrunde 2004:
Vorrang fiir Beschaftigungssicherung

beitgeber, flichendeckend durch
Arbeitszeitverlangerung ohne
Lohnausgleich eine faktische Kiir-
zung der Gehdlter zu erreichen.
Der DHV hat mit moderaten Tarif-
abschliissen in der Tarifrunde 2003
dazu beigetragen, die schwierige
wirtschaftliche Lage vieler Unter-
nehmen zu stabilisieren. Diese
umsichtige Tarifpolitik wird auch
im Jahr 2004 fortgesetzt. Aber die
Grenzen der Kompromissbereit-
schaft sind erreicht, wenn Arbeit-
nehmer Mehrarbeit leisten sollen,
ohne entsprechend vergiitet zu
werden. Mit solchen Forderungen
demotivieren die Arbeitgeber ihre
Beschiftigten und tragen nicht
dazu bei, das Arbeitsklima in ihren
Betrieben zu verbessern. Der
DHV-Hauptvorstand empfiehlt da-
her seinen Tarifkommissionen,
Arbeitgeberforderungen nach
Mehrarbeit ohne Lohnausgleich
zuriickzuweisen.

DHYV - Hauptvorstand

Wirtschafts-
Minuswachstum

Die deutsche Wirtschaft ist im ver-
gangenen Jahr nicht gewachsen. Das
Bruttoinlandsprodukt (BIP) verharr-
te auf der Stelle; es verringerte sich
nach Berechnungen des Statistischen
Bundesamtes — kaum spiirbar — real
um 0,1 Prozent. Das war das zweit-
schlechteste Ergebnis seit der deut-
schen Wiedervereinigung (1993 hatte
es ein Minus von 1,1 Prozent gege-
ben). Im BIP spiegelt sich die wirt-
schaftliche Gesamtleistung Deutsch-
lands wider. In ihm wird der Wert
aller innerhalb eines Kalenderjahres
produzierten Waren und geleisteten
Dienste zusammengefasst. Das BIP
bietet somit einen Gesamtiiberblick
des wirtschaftlichen Geschehens. Die
Arbeiten des kleinen Handwerks-
betriebs sind im BIP ebenso enthal-
ten wie die Produktion des riesigen
Industriekonzerns; die Leistungen
des Transportgewerbes, des Dienst-
leistungssektors, des Handels, der
Banken und Versicherungen sowie
der Landwirtschaft ebenso wie die

des Staates, der Kirchen, der Ge-
werkschaften und anderer Organisa-
tionen. Ins BIP flieBen auch so ge-
nannte schattenwirtschaftliche Aktivi-
titen ein, also Produktionstitig-
keiten, die illegal ausgeiibt werden
oder an Fiskus und Sozialversiche-
rung vorbeigehen. Selbst verrichtete
Hausarbeit wird bei der Berechnung
des BIP allerdings nicht berticksich-
tigt.

Globus

Gesundheitsreform
treibt Inflation

Die Verbraucherpreise in Deutsch-
land sind im Januar um 1,2 Prozent
gegeniiber dem Vorjahresmonat ge-
stiegen. Dies meldete das Statis-
tische Bundesamt. Im Dezember
hatte die Teuerungsrate bei 1,1 Pro-
zent gelegen. Den Statistikern zu-
folge hatte die Gesundheitsreform
einen wesentlichen Anteil an der
Preissteigerung. Rechnet man die
seit Januar geltenden Zuzahlungen
der gesetzlichen Krankenversicher-

o

ten aus dem Preisindex heraus,
wiaren die Verbraucherpreise im
Januar nur um 0,6 Prozent gegeniiber
dem Vorjahresmonat gestiegen. Die
von der Bundesregierung erwarteten
Beitragssenkungen der Kranken-
kassen wirken sich statistisch noch
nicht aus.

Kaum Konjunktur-
schwankungen

Es gibt nur eine Branche ohne grof3e
Konjunkturschwankungen: die
Schwarzarbeit. Sie lduft immer auf
Hochtouren. Nach jiingsten Berech-
nungen diirfte die Schattenwirtschaft
in Deutschland im laufenden Jahr
einen Umfang von rund 364 Milliar-
den Euro erreichen. Damit wiirde
zum ersten Mal der Umfang der
Schwarzarbeit leicht schrumpfen
statt steigen — nach Meinung von Ex-
perten eine Folge politischer Mal3-
nahmen wie beispielsweise der Ein-
fiihrung der Mini- und Midijobs.

Langfristig betrachtet hat Schwarz-
arbeit ein beachtliches Wachstums-
tempo vorgelegt: Sie stieg von 241
Milliarden Euro Umsatz 1995 auf
jetzt 364 Milliarden Euro. Der Anteil
der Schwarzarbeit, gemessen an der
offiziellen Wirtschaftsleistung, er-
hohte sich im selben Zeitraum von
13,9 auf 16,7 Prozent. Eine Ursache
fiir das rasante Wachstum der Schat-
tenwirtschaft sehen Experten in der
hohen Belastung der Lohne mit
Steuern und Sozialabgaben. Diese
Abgabenlast macht das illegale Tun
am Fiskus vorbei flir den Schwarz-
arbeiter wie fiir seinen Auftraggeber
interessant®.

Globus

Schwarzarbeit in
Deutschland

Umsatz der Schattenwirtschaft
in Milliarden Euro (Schatzung)

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
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Gerichtsbarkeit

Unnutze Reform

Die Qualitit der Bundesgesetzge-
bung hat in den letzten Jahren immer
mehr nachgelassen. Die dafiir verant-
wortliche Bundesregierung spricht
gerne von ,handwerklichen Mén-
geln’; wenn sie wieder einmal bei
einem groben Fehler ertappt wurde.
Das ist nicht nur eine Beleidigung
rechtschaffener Handwerker; schlimm
ist, dass scheinbar niemand etwas
dabei findet, dass zwei unserer drei
Gewalten, die Legislative und die
Exekutive, ungestraft und wie selbst-
verstandlich immer groBeren Mist ab-
liefern. Niemand soll glauben, dass
das nichts kostet: die gesetzgeberi-
sche Misswirtschaft wird von allen

Betroffenen durch hohe Verwal-
tungskosten und Steuern bezahlt.

In die Kategorie staatlicher Miss-
wirtschaft gehort auch das Vorhaben
der Justizministerkonferenz, die am
6.11.2003 beschlossen hat, ,,Vor-
schldge zur Errichtung einer offent-
lich-rechtlichen Fachgerichtsbarkeit*
zu erarbeiten. Das bedeutet im Klar-
text, dass die bisherigen Fach-
gerichtsbarkeiten aufgelost werden
und in Justizzentren aufgehen. Wer
die hohe Spezialisierung unserer
Gerichte kennt, kann sich iiber dieses
Vorhaben nur wundern: Soll kiinftig
ein in Steuerverfahren hochqualifi-

zierter Finanzrichter die Kiindi-
gungsschutzklagen entscheiden, und
die Sozialrichter liber Korperschafts-
steuerverfahren?

Kein Wunder, dass sich der Prisident
des Bundesarbeitsgerichts, Hellmut
Wissmann, ebenso gegen dieses Vor-
haben wandte. Auch der Prasident des
Bundessozialgerichts, Matthias von
Waulffen, schlief3t sich der Kritik an.

Der qualitative Niedergang der
ersten und zweiten Gewalt wiirde
gekront durch den Qualititsverlust
der dritten! Armes Deutschland!
Jorg Hebsacker

Pladoyer fur die
Arbeitsgerichtsbarkeit

Vor tiber 100 Jahren begann in Deutsch-
land die Entwicklung der Arbeits-
gerichtsbarkeit. Dieser auf das Ar-
beitsleben spezialisierte Teil unserer
zivilen Gerichtsbarkeit hat sich be-
wabhrt. Trotz der immer komplizierter
werdenden gesetzlichen Regelungen,
den unterschiedlichen kollektiven
Regelungen wie Tarifvertrdge oder
die Mitbestimmung sowie zahllose
individuelle Rechtsanspriiche hat die
Arbeitsgerichtsbarkeit Kurs gehal-
ten auf den sozialen Ausgleich zwi-
schen den Interessen der Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber. Uber 600.000
Verfahren wurden im zuriickliegen-
den Jahr abgewickelt, und davon
iiber 60 % innerhalb von drei Mona-
ten. Legt man sechs Monate zugrun-
de, steigt die Quote auf 80 %. Das ist
eine beachtliche Arbeitsleistung.

Damit soll es nach dem Willen der
Justizministerkonferenz vorbei sein.
Sie beginnt mit der Vorbereitung fiir
die Schaffung einer -einheitlichen
Fachgerichtsbarkeit, d. h. die Zusam-
menfiihrung der bisherigen Verwal-
tungs-, Finanz-, Sozial- und Arbeits-
gerichtsbarkeit in Justizzentren. Da-
mit sollen Synergieeffekte und per-
sonelle Flexibilitit erzielt werden.
Dies soll dadurch geschehen, dass
die Prisidien der ordentlichen Ge-
richte in den jdhrlich zu beschlieBen-
den Geschiftsverteilungsplan nach
Bedarf Fachkammern fiir Arbeits-

recht mit wechselnden Zivil- und
Strafrichtern besetzen.

Nicht im Arbeitsrecht ausgebildete
Richter hitten aber groBe Schwie-
rigkeiten, sich in die Besonderheiten
des Arbeitsrechts mit seinen sozialen
und wirtschaftlichen Notwendigkei-
ten einzuarbeiten. Dazu kommt, dass
das Arbeitsrecht weitgehend vom
Richterrecht dominiert wird, was
anderen Zweigen der Zivilgerichts-
barkeit fremd ist. Das wird zu erheb-
lichen Verfahrensverzogerungen fiih-
ren, was z. B. bei Kiindigungsschutz-
verfahren zu Existenzproblemen der
Arbeitnehmer fiihren kann. Die Qua-
litdt der Rechtsprechung ist natiirlich
abhédngig von der Qualifikation der
Richter. Bei stindig wechselnder Be-
setzung der Kammern wird das der-
zeitige hohe Niveau nicht gehalten
werden kdnnen.

Die Justizministerkonferenz hat mit
threm Plan einen alten ,,Hut“ aus
dem Jahr 1997 aus der Schublade
geholt, der im Rahmen des damals
angestrebten ,,Schlanken Staats* zu
Kostensenkungen fiihren sollte. Die
Justizminister wiren gut beraten, ihr
Vorhaben wieder in der Mottenkiste
verschwinden zu lassen. Makulatur
bringt nichts und der Rechtsstaat hat
seinen Preis.

DHYV — Hauptvorstand

Bundes-
arbeitsgericht

Beim Bundesarbeitsgericht waren am
1. Januar 2003 insgesamt 893 Rechts-
streitigkeiten anhdngig. Hinzu kamen
im Geschéftsjahr 2003 insgesamt 1736
neue Sachen. Von diesen 2629 Sachen
— 1305 Revisionen, 115 Rechtsbe-
schwerden in Beschlussverfahren,
1018 Beschwerden tiber die Nichtzu-
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lassung der Revision, 68 Beschwer-
den {iiber die Nichtzulassung der
Rechtsbeschwerde, 98 Revisionsbe-
schwerden bzw. Rechtsbeschwerden,
19 Antrdge auf Prozesskostenhilfe
sowie 6 Allgemeine Sachen — wur-
den im Jahr 2003 insgesamt 1724
Sachen erledigt. Am 1. Januar 2004
waren also noch 905 Sachen anhin-
gig. Dem Groflen Senat liegt derzeit
keine Sache zur Entscheidung vor.

BAG
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Arbeitsmarkt

o

Arbeitsmarktstatistik manipuliert -
Skandal ersten Ranges?

2004 ist ein Superwahljahr. Die Bun-
desregierung ist um die Verkiindung
von Erfolgen bemiiht. Die Opposition
will an der Regierungspolitik kein
gutes Haar lassen. Beispiel Arbeits-
marktpolitik: Die Regierung bejubelt
die Arbeitslosenstatistik von Januar
2004. Sie dokumentiere den ersten
Riickgang der Arbeitslosenzahlen im
Jahresvergleich seit Juli 2001. Die
Opposition wittert einen ,,Skandal ers-
ten Ranges* und spricht von einer
Statistik ,,aus dem Kosmetiksalon®.

Was ist passiert? Die nackten Zahlen
sprechen fiir die Sichtweise der Bun-
desregierung: Im Januar war die Ar-
beitslosenzahl im Vergleich zu Dezem-
ber zwar um 282.000 auf 4,597 Mil-
lionen gestiegen. Im Vergleich zu An-
fang 2003 sank sie aber um 26.400.
Die Hartz-Gesetze greifen; Ich-
AG’s, Minijobs und PSA’en haben
die Trendwende herbeigefiihrt — mag
man denken. Der Erfolg ist aber Er-
gebnis einer ,,statistischen Bereini-
gung‘“: Die Bundesagentur fiir Arbeit
hat Datenrevisionen vorgenommen —
Folge konzeptioneller Anderungen
und verbesserter Abfragetechniken.
Ferner diirfen nach den zu Jahresbe-
ginn in Kraft getretenen Arbeits-
marktgesetzen Teilnehmer an Eig-
nungstests und TrainingsmafBnahmen
nicht mehr als Arbeitslose gezihlt
werden. Hitte die Bundesregierung
alles beim alten gelassen, dann wére
die Arbeitslosenzahl auf 4,678 Mil-
lionen gestiegen. Das wiren aber

54.700 mehr als Anfang 2003 gewe-
sen. Die saisonbereinigten Arbeits-
losenzahlen wéren im Vergleich zu
Dezember nicht um 81.000 gesun-
ken, sondern wiren um 28.000 ge-
stiegen.

Die Arbeitslosenzahlen transparenter
zu gestalten und zu einer letztendlich
international vergleichbaren Zahlung
zu kommen, ist ein hehres Ziel. Die
Durchfiihrung von Datenrevisionen
und Statistikbereinigungen sind hier-
bei durchaus zuldssige Mallnahmen
— wenn alles rechtens zugeht. Wel-
chen Teufel hat die Bundesregierung
aber geritten, ausgerechnet die
Arbeitslosen aus der Statistik heraus-
zunehmen, die an Eignungstests und
an TrainingsmaBnahmen teilneh-
men? Wer keine Arbeit hat und sich
bei der Agentur filir Arbeit arbeitslos
gemeldet hat, der ist arbeitslos — mag
er noch an so vielen Eignungstests
und TrainingsmafBnahmen teilneh-
men, wie er will.

Wo soll das noch hinfiihren, etwa
zum folgenden Szenario? Die ortli-
che Agentur fiir Arbeit bekommt die
Vorgabe, die Arbeitslosigkeit in
ihrem Bezirk um einen bestimmten
Prozentsatz zu senken. Diese Vor-
gabe kann sie nicht durch Arbeits-
vermittlung schaffen. Also schickt
sie eine bestimmte Zahl von Arbeits-
losen in TrainingsmaBnahmen. Die
Arbeitslosen fallen aus der Statistik
heraus, der Erfolg ist erreicht und

wird nach oben gemeldet. Die ortli-
che Agentur kann sich stolz auf die
Schulter klopfen: Die Arbeitslosig-
keit ist gesenkt! Hatten wir das nicht
bis vor kurzem — dem Riicktritt des
fritheren Préasidenten Jagoda?

Der Verdacht liegt nahe, dass die
Bundesregierung die Arbeitslosen-
statistik manipuliert hat, um im
Superwahljahr gut auszusehen und
um endlich Erfolge vermelden zu
konnen. Soll der Wéhler getduscht
werden? Wenn das stimmt, dann hat
die Opposition mit ihrer Kritik recht.
Von einem ,,Skandal ersten Ranges*
zu sprechen, ist aber etwas zu sehr
Wahlkampfrhetorik, wenn man be-
trachtet, welches der eigentliche
Skandal ist: Trotz der bereinigten
Arbeitslosenstatistik ist die Arbeits-
losenzahl viel zu hoch. Schroder hat
sein Ziel, die Arbeitslosigkeit deut-
lich zu senken, nicht erreicht. Er hat
einmal versprochen, die Arbeits-
losigkeit auf 3,5 Millionen zu senken
— daran wollte er seine Politik mes-
sen lassen. Peter Hartz hat vor ein-
einhalb Jahren verkiindet, mit seinen
MaBnahmen die Arbeitslosigkeit
innerhalb von zwei Jahren — also bis
Sommer 2004 — auf rund 2 Millionen
halbieren zu konnen. Diese grof3spu-
rigen Ankiindigungen sind einfach
unter den Tisch gefallen. Die Bun-
desregierung hat keine Konsequen-
zen daraus gezogen. Das ist der
eigentliche Skandal ersten Ranges.
Henning Roders

300.000 neue Arbeitsplatze

Deutschlands Griinder haben im vergangenen Jahr
rund 320.000 neue Arbeitsplitze geschaffen —
rund eine Viertel Million in den alten und 72.000
in den neuen Bundeslindern. Das geht aus
Berechnungen von Creditreform hervor. Die
meisten neuen Arbeitsplitze entstanden im | _.
Dienstleistungsbereich: 164.000. 55 Prozent der b
Jungunternehmer im Westen und 46 Prozent im
Osten machten den Schritt in die Selbststédndigkeit

als Dienstleister.

lich so
Diese positive Meldung macht vergessen, dass | newen 4
2003 bei knapp 40.000 Insolvenzen i{iber 600.000
Arbeitspldtze verloren gingen. Die Bilanz ist
daher negativ — kein Anlass zur Zufriedenheit.

Griinder schaffen
Arbeitsplatze

Von je 100 neuen

Unternehmen im Jahr 2003 |=
entstanden in diesen
Bereichen

s insgesgm
leistungen G 7 000

s men
’ .11, 324 000
mit durch- Arbeitsplatzen
schnitt-

vielen

Arbeits-
platzen
“

y
Industrie
© 4
© Globus Quelle: Creditreforn]

Redaktions-
schluss dieser
Ausgabe
war der
23.02.2004
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Rentenversicherung

Betriebsrenten in Gefahr

»Die lange vernachlissigte Betriebs-
rente ist auf dem Vormarsch* — so die
Uberschrift eines Artikels in der Welt
vom 22. Oktober 2003. Die Verfas-
serin stellte fest, dass mittlerweile
42 % der Arbeitnehmer iiber eine be-
triebliche Altersvorsorge verfiigen.
Dieser Boom war durch die Riester-
sche Rentenreform ausgelost wor-
den, die die Stirkung der betrieb-
lichen Altersvorsorge zu einem ihrer
Ziele erklart hatte.

Knapp vier Monate spéter ist dieses
positive Fazit 1dngst iiberholt. Im Ge-
genteil: Die Politik und vereinzelte
Unternehmen gefdhrden eine der
wenigen positiven Errungenschaften
der Riesterschen Rentenreform.

Das Jahr begann mit dem Pauken-
schlag: man erfuhr, dass die Com-
merzbank am 23.12.2003 den Be-
triebsrat von einer Rentenkiirzung
informierte. Auch wenn jetzt eine
zufriedenstellende Einigung mit dem
Betriebsrat erfolgte, ist das Vorgehen
des Commerzbank-Chefs Klaus-
Peter Miiller ungehorig, stellt die
Idee der Betriebsrenten ins Zwie-
licht, als sei sie der Willkiir der
Arbeitgeber ausgeliefert. Altersvor-
sorge als langfristige Aufgabe bedarf
des Vertrauens, das Miiller leichtfer-
tig aufs Spiel setzte.

Die Politik war mit Kritik auch
schnell zur Stelle: Der SPD-Frak-
tionsvize Ludwig Stiegler nannte die
Kiirzung von Betriebsrenten ,.ein
besonderes Zeichen von Charakter-
losigkeit: Fiir ihn sei das Ganze eine
,Moralfrage®. CDU-Chefin Angela
Merkel empdrte sich tiber die ,,Ver-
hohnung der Mitarbeiter: Und der
CDA-Vorsitzende Hermann-Josef
Arentz setzte den Commerzbank-
Vorsitzenden mit einem ,,hisslichen
Kapitalisten* gleich.

Starke Worte — wer aber selber im
Glashaus sitzt, sollte nicht mit Stei-
nen werfen. Sowohl Regierung als
auch Opposition haben mit ihrem
Kompromiss zur Gesundheitsreform
kréftig zur Verunsicherung der Biir-
ger beigetragen. Denn die Verdop-
pelung des Krankenversicherungs-
beitrags fiir Betriebsrenten ist ein
klarer Vertrauensbruch gegeniiber

den Betroffenen. Wo war hier SPD-
Stieglers Moral?

Seit dem 1. Januar werden die Be-
zieher der Zusatzrenten stirker zur
Kasse gebeten. Bislang galt, dass auf
die Betriebsrente der halbe Kranken-
kassenbeitrag zu zahlen ist, sozusa-
gen der Arbeitnehmerbeitrag. Bei den
Konsensgesprachen hatten sich Re-
gierung und Opposition darauf ver-
standigt, die Zusatzrenten nun mit
dem vollen Beitragssatz zu belegen.
Das ist eine Kiirzung der Betriebs-
renten um etwa 6—7 %!

Noch schlimmer trifft es die Rentner,
die sich eine Betriebsrente als Ein-
malzahlung aus-

nicht, wenn sie diese mitfinanzieren
miissen. Warum sollten sie mit ihren
Beitrdgen die Versdumnisse der
Politik bezahlen wollen? Weil3 man
denn, was den Politikern als néchstes
einfillt, wenn ihre Kassen wieder
mal leer sind, wovon auszugehen ist?
Vielleicht lebt man doch gleich nach
dem Motto: ,,Lieber heute das Geld
ausgeben als es dem Staat zu schen-
ken.*

Fraglich ist, ob die neue Belastung
verfassungskonform ist. Immerhin
greift der Gesetzgeber schwerwie-
gend in durch Art. 14 GG bestehende
Eigentumsrechte ein, denn das Ge-
setz gilt ja auch fiir die z. T. schon

zahlen lassen und
bisher von Sozial-
abgaben weitge-
hend  verschont
blieben. Sie miis-
sen kiinftig eben-
falls den vollen
Satz an die Kran-
kenkassen {iber-
weisen, das st
eine Rentenkiir-
zung um ca. 14 %!
Diese Mallnahme
kam quasi iiber
Nacht: aus dem
Ulla-Schmidt-Mi-
nisterium verlau-
tet, dass diese Re-
gelung auf ausdriicklichen Wunsch
von Schréder und Miintefering in
den Gesetzentwurf eingebaut wurde.
Sie wurde nie in der Offentlichkeit
diskutiert und war irgendwo ver-
steckt worden in dem mehrere hun-
dert Seiten umfassenden Gesetzes-
paket. Erst im Januar merkten die
Betroffenen, welche unangenehme
Neujahrsiiberraschung  ihnen ins
Haus gekommen war.

RankenAlarsjeharyngen
(i=h-aticheniiterindustrie
P-—'\r‘y|Minne’jﬁ~arindustrie
Varkehr, Machrich*arwesen
Datenverarbeitung

Mahqimea cumeiMenunsmittel

Rechto- unl Sisdelusratung

venmiewny/Uiensteistung
ek '1"'"“.hmerl

Handel, Handelsvermittlung
Verbrauchsgtiterindustrie
Landwirtschaft

Grundstiicks-, Wohnungswesen
Bau

uasigewerbe
JesuliuneivovLaivesen

sonstige Dienstleistungen

*sozialversicherungspflichtig

Die Zahlung des vollen Kranken-
versicherungsbeitrages bedeutet eine
erhebliche Kiirzung der Rendite der
Betriebsrenten. Damit lduft sie den
politischen Bestrebungen der Bun-
desregierung  diametral zuwider.
Weil die Betriebsrente unattraktiver
wird und weil man kein Vertrauen
mehr in die Politik hat, diirften viele
Arbeitnehmer keine Betriebsrente
mehr anstreben, zumindest dann

Mopin A0A A~ ahmern® haben Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung

Rente vom Betrieb

B 80
N 50
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T 5+
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T 45
O 38
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I 28
- 27
I 25
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O 20
ot 18

Stand 2003

Quelle: Infratest Sozialforschung

© Globus

seit Jahrzehnten angesammelten Be-
triebsrenten-Guthaben. Pl6tzlich und
ohne Vorwarnung greift der Gesetz-
geber in die Taschen der Versicher-
ten. Die Frage, ob die MaBnahme
gegen das Riickwirkungsverbot ver-
stofit, wurde nicht einmal ansatz-
weise diskutiert. Der DHV verurteilt
den Handstreich der Bundesregie-
rung und rdt den betroffenen Mit-
gliedern, dagegen Widerspruch ein-
zulegen. (Siehe dazu nebenstehenden

Aufruf).

Die Bundesregierung und die Oppo-
sition haben mit der Erhéhung der
Krankenkassenbeitrige auf Betriebs-
renten ein fatales Signal gegeben:
Nichts ist mehr vor dem staatlichen
Zugriff sicher. Das Vertrauen ist
dahin!

DHYV - Hauptvostand
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Das dindert sich:

Betriebsrenten

o

Krankenkassenbeitriage auf Versorgungsbezige

Fiir Rentnerinnen und Rentner, die nur
eine Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung beziehen, dndert sich
nichts. Auch auf die echte Privatvor-
sorge, z. B. in Form einer Lebensver-
sicherung, haben Pflichtversicherte nach
der Gesundheitsreform kiinftig keine
Krankenkassenbeitrige zu zahlen.

Lediglich gesetzlich krankenversi-
cherte Rentner, die Versorgungsbe-
zlige aus einer betrieblichen Alters-
vorsorge beziehen, werden zur Kasse
gebeten. Dazu zdhlen Pensionskas-

sen, Direktversicherungen, Betriebs-
renten und betriebliche Versorgungs-
werke. Sie miissen dafiir seit Januar
statt bisher den halben, nun den vol-
len Beitrag zur Krankenversicherung
der Rentner zahlen. Das gilt auch fiir
Beschiftigte des offentlichen Diens-
tes, die in der freiwilligen Versiche-
rung bei der VBL eine VBLdynamik
oder eine VBLextra abgeschlossen
haben.

Kiinftig sind auch Einmalzahlungen
(Kapitalabfindungen) aus Versor-

gungsbeziigen, unabhingig davon,
zu welchem Zeitpunkt sie vereinbart
wurden, beitragspflichtig. Bei Kapi-
talabfindungen wird monatlich fiir
langstens 10 Jahre 1/120 der Kapital-
abfindung (aber nur bis zur Hohe der
monatlichen  Beitragsbemessungs-
grenze) als beitragspflichtige Ein-
nahme bei der Berechnung der Kran-
kenkassenbeitrage zugrunde gelegt.

Nicht betroffen von dieser Regelung
sind die privat Krankenversicherten.
BfA

Motivation fur Mitarbeiter?

Die Betriebsrente hat eine neue Po-
pularitit erlangt. Denn vielen Arbeit-
nehmern ist lidngst klar, dass sie
allein mit der gesetzlichen Rente
ihren Lebensstandard im Alter nicht
halten konnen. Deshalb erlebt die
»zweite Sdule® der Alterssicherung
eine Renaissance. Hatten Ende 2001
erst 38 Prozent der Arbeitnehmer in
der Privatwirtschaft Anspruch auf
Rente vom Betrieb, so stieg ihr An-
teil bis Marz 2003 auf 43 Prozent.
Dabei profitieren von der Betriebs-
rente nicht nur die Beschiftigten, die
sich flr ihren Lebensabend gegen
das sinkende Rentenniveau absi-
chern. Auch viele Unternehmen be-
griilen die Betriebsrente aus perso-
nalwirtschaftlicher Sicht: Sie erwar-
ten positive Auswirkungen auf die
Motivation ihrer Mitarbeiter.

Globus

Soweit die Meinung der ,,Globus-
Redaktion Als DHV wiirden wir
uns dieser Meinung gerne anschlie-
Ben, denn wir sind von der Bedeu-
tung der Betriebsrenten fiir die
Altersvorsorge der Arbeitnehmer
voll tiberzeugt. Leider unterlésst die
Bundesregierung nichts, was ihren
eigenen Zielen zuwider lduft: die
iiber Nacht und heimlich eingefiihrte
Beitragsbelastung der Einmalzahlun-
gen und die Verdoppelung bei den
allgemeinen Zahlungen ist ein Ver-
trauensbruch, der richtige Malinah-
men der gleichen Regierung zur Ma-
kulatur werden lédsst. Das scheint
diese aber nicht zu bemerken. Rea-
litdtsverlust oder Politik nach Kas-
senlage? Worauf sollen sich die Ar-
beitnehmer noch verlassen?

Jorg Hebsacker

Wem wird was

genommen?

Der ,Eckrentner” ist die Muster-
figur der Rentenpolitik, hat 45 Jahre
gearbeitet, durchschnittlich verdient
und immer Beitrdge bezahlt. Er er-
hélt, nach Abzug der Kranken- und
Pflegevericherungsbeitrdge nach al-
tem Recht, 1.000 € Durchschnitts-
rente. Diese Zahl bezieht sich auf die
gesetzliche Rente, die bei Arbeit-
nehmern allerdings 82 % der Renten-
einkommen ausmacht. Weitere 5 %
kommen aus der betrieblichen Alters-
vorsorge, um die es bei den neuen
Beitragsregelungen der Krankenver-
sicherung geht. Diese Personengrup-
pe — iliberwiegend also ,,Kleinrent-
ner — werden von den MafBinahmen
der Bundesregierung mit ihrem ,,so-
zialdemokratischen Herz* abkassiert.
Noch eine Zahl: Nur 2,3 % der Rent-
ner haben eine gesetzliche Rente, die
hoher ist als 1.200 €.

Die Veridnderung des Beitragsrechts
der Rentner-Krankenversicherung in
Bezug auf Versorgungsbeziige wird
vom DHV-Hauptvorstand entschie-
den abgelehnt. Diese MalBnahme
entlastet zwar die Haushalte der ge-
setzlichen Krankenkassen, ist aber
andererseits ein so schwerer Ein-
griff in die Lebensplanung und die
Eigentumsrechte der betroffenen
Rentner, dass sie durch nichts ge-
rechtfertig werden kann.

Unter Fiihrung des VAAK trafen
sich die Spitzenverbénde der gesetz-
lichen Krankenversicherung mit den
Sozialpartnern. Dabei verstdndigte

Aufruf an unsere Rentner-Mitglieder

man sich zur Vermeidung von zig-
tausenden von Gerichtsverfahren
darauf, einige wenige Musterstreit-
verfahren durchzufithren. Mit die-
sen soll die Rechtslage fiir die
wesentlichen Sachverhalte verbind-
lich geklart werden.

Zur Vermeidung rechtlicher Nach-
teile raten wir betroffenen Mitglie-
dern, gegeniiber ihrer Krankenkas-
se einen Widerspruch einzulegen.
Ein Musterschreiben kann bei der
DHV-Hauptgeschiftsstelle abgeru-
fen werden. In einigen Tagen wird
der DHV —nach Klarung der Rechts-
materie — alle Rentnermitglieder

anschreiben. Sie erhalten dann
automatisch diesen Musterbrief.
Achtung! Wenn ein Beitragsbe-
scheid der Krankenkasse erging, in
dem eine Rechtsbehelfserklidrung
enthalten ist, muss die darin ge-
nannte Frist von einem Monat ein-
gehalten werden. Fehlt die Rechts-
behelfserklarung, hat man dafiir ein
Jahr Zeit.
Bis zur hochstrichterlichen Klarung
miissen die Beitrdge allerdings be-
zahlt werden, da weder Wider-
spruch noch Klage eine aufschie-
bende Wirkung haben.

DHYV — Hauptvorstand
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Aufgespieflt

Fetisch Dienstleistung

Mit groBBen Vorschusslorbeeren be-
dacht, wurden vor einiger Zeit die
Ladendffnungszeiten erweitert. Wenn
man deren Befiirwortern glaubte,
stand damit der Einzelhandel vor
steigenden Umsétzen und die Kon-
junktur vor einem steilen Auf-
schwung. Weder ist ein Konjunktur-
aufschwung eingetreten noch sind
die Einzelhandelsumsitze gestie-
gen. Die Befiirworter haben eine ein-
fache volkswirtschaftliche Tatsache
tibersehen: jedes Angebot im Wett-
bewerb bedarf einer Nachfrage. Gibt
es keine Nachfrage nach einer
Dienstleistung, wird sie nicht ange-

nommen und verursacht nur Kosten.
Das gilt auch fiir den Handel: so
lange die Mehrheit der Biirger nicht
mehr Geld in der Tasche hat, brau-
chen sie auch nicht mehr Zeit, um
dieses auszugeben.

Der Beweis fiir diese schlichte
Tatsache liefert nun ausgerechnet der
Wirtschaftsbereich mit dem hoch-
sten Grad an Wettbewerb — die Wert-
papierborsen. Abweichend von der
,,Dienstleistungstheorie* schlie3t der
Xetra-Handel fiir institutionelle An-
leger bereits um 17.30 (frither 20 Uhr).
Wo blieb damals der Aufschrei der

Befiirworter langerer Handelszeiten?
Seit 3.11.2003 wird von 17.30 bis
20.00 Uhr nur noch auf dem Parkett
und in den Regionalborsen gehan-
delt. 1 % der tiglichen Umsitze ent-
fallen auf diesen Zeitraum. Und die-
ser verteilt sich zu zwei Drittel auf
das Frankfurter Parkett und ca. 25 %
auf die Regionalborse Stuttgart. Der
Rest wird in Miinchen, Diisseldorf,
Hamburg, Hannover, Bremen und
Berlin gehandelt. Eine wirtschaftli-
che Erfolgsstory ist dieses Dienst-
leistungsangebot wohl kaum.

he

Weniger Umsatz

Der deutsche Einzelhandel musste
im Jahr 2003 zum zweiten Mal in
Folge UmsatzeinbuBlen hinnehmen.
Die Erlose sanken im Vergleich zum
Vorjahr um rund ein Prozent, so das
Statistische Bundesamt. Im Gesamt-
jahr 2003 hatten die Handler (ohne
Autohduser und Tankstellen) 318
Milliarden Euro eingenommen. Fiir
das laufende Jahr erwartet der Ein-
zelhandel eine leichte Besserung der
Lage, denn dank der vorgezogenen

Steuerreform haben die Verbraucher
etwas mehr Geld im Portemonnaie.
Ob sich der Einzelhandel nicht
tduscht? Denn der bescheidene
Kaufkraftzuwachs aus der vorgezo-
genen Steuerreform wird durch die
Mehrbelastungen, die zum 1.1.2004
in Kraft traten, oder im Laufe des
Jahres wirksam werden, lingst wie-
der aufgezehrt. Wo soll der Mehr-
umsatz herkommen?

he

Einzelhandel im Minus

Veranderung des Umsatzes jeweils

gegenuber dem Vorjahr in %

Arbeitszeit-Chaos

Am Jahresanfang, kurz nach Redak-
tionsschluss von DAZ Nr. 1/2004
schlug ich das Handelsblatt vom
6.1.2004 auf — und schon lief es mir
vor Schreck kalt den Riicken herun-
ter:

Briissel iiberarbeitet Arbeitszeit-
richtlinie

hieB es in der Artikeliiberschrift.
Weiter:

»Diamantopoulou (EU-Sozialkom-
missarin, d. Redaktion) teilte gestern
in Briissel mit, Sozialpartner und
Regierungen seien von der Kom-
mission zu Stellungnahmen tiber die
Arbeitszeitrichtlinie von 1993 aufge-
fordert worden. Der Beratungspro-
zess sei bis Ende Mirz befristet,
danach werde die Kommission neue
Vorschldge machen.*

In meinem Artikel Trauerspiel:
Anderung des Arbeitszeitgesetzes (s.
DAZ Nr. 1/2004, S. 13) hatte ich

behauptet, dass die EU-Kommission
eine neue, ab August 2004 geltende
EU-Arbeitszeitrichtlinie erlassen ha-
be, die die Arbeitszeitrichtlinie von
1993 ersetze. Habe ich etwas
Falsches geschrieben? War mein
ganzer Artikel fiir die Katz?

Ungldubig nahm ich mein Arbeits-
material zur Hand und siehe: Ich
habe nicht falsch recherchiert! Die
EU-Arbeitszeitrichtlinie wurde am 2.
November 2003 erlassen. Sie hat der
Form nach alles, was eine ordentli-
che Richtlinie braucht: Bezeichnung
der Richtlinie (2003/88/EG) Datum
des Erlasses (4.11.2003), Beginn der
Giltigkeit (2.8.2004), erlassendes
Organ (Europdisches Parlament,
Europdischer Rat), Adressaten (alle
Mitgliedsstaaten). Alles nachzulesen
im Amtsblatt der Europdischen
Union vom 18.11.2003, Seiten L
299/9 — L 299/16. Dort heiflt es in
Artikel 27:

in EU
Die Richtlinie 93/104/EG (die alte

Arbeitszeitrichtlinie) wird aufge-
hoben.

Bin ich etwa einem Irrldufer aufge-
sessen? Hat sich jemand einen Spaf}
gemacht, aus Jux und Dollerei eine
neue Arbeitszeitrichtlinie zu schrei-
ben — mit dem Kopf ,,Amtsblatt der
Europdischen Union* versehen —
und sie zu verbreiten?

Was passiert jetzt? Wird es eine
neue Arbeitszeitrichtlinie geben?
Oder wird die EU-Kommission Ende
Mairz, nach Ablauf der Beratungs-
frist, feststellen, dass es bereits eine
neue Arbeitszeitrichtlinie gibt, die
alte Arbeitszeitrichtlinie von 1993
aufgehoben ist und kein Bedarf fiir
weitere Anderungen besteht?

Fortsetzung folgt.

Henning Roders
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Uber den Dichern von Berlin oder im schénen
Altbau an der Wupper — ganz gleich, wo Sie
Thr neues Zuhause suchen, mit der GAGFAH
sind Sie schnell am Ziel.

Lust auf Wohnen.

Von Berlin" bis Wuppertal.

Als eines der grofRten bundesweit titigen Woh-
nungsunternehmen mit 80 Jahren Immobilien-
erfahrung betreuen wir in Deutschland iiber
100.000 Wohnungen in 130 Stidten. Wiinschen
Sie weitere Informationen rund um unsere
Immobilien-Leistungen? Rufen Sie uns an.
Wir freuen uns auf Sie.

Gemeinniitzige Aktien-Gesellschaft fiir Angestellten-Heimstéitten
Hauptverwaltung - Huyssenallee 36/38-45128 Essen -Tel. 0201/1751-0

GAGFAH*

INNOVATION AUS TRADITION

www. gagfah.de oder *www.schweizer-viertel.de
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Gewerkschaften

Fur Gewerkschaftsfreiheit in Europa!

Fithrende Vertreter von sechs christ-
lichen Gewerkschaften aus vier EU-
Mitgliedsstaaten diskutierten in ihrer
Jahrestagung ,,Gewerkschaftsfreiheit
in Europa®. In einem lénderiibergrei-
fenden Vergleich stellten die

CNV - (Bedrijvenbond und Diens-
tenbond), Niederlande

CFTC - Confederation Francaise
des Travailleur Chretien, Frankreich

DKF — De Kiristelige Fagforening,
Déanemark

CGB - (Christliche Gewerkschaft
Metall und DHV), Deutschland die
rechtlichen Grundlagen der Gewerk-
schaftsarbeit, die Rahmenbedingun-
gen sowie die Umsetzung in gewerk-
schaftliche Praxis dar. Messlatte da-
fiir waren die Personlichkeitsrechte
der Arbeitnehmer und die Gestal-
tungsfreiheit der Gewerkschaften. Es
bestehen gravierende Unterschiede:

In Dédnemark wird die Arbeit der
DKF entscheidend durch das dort
herrschende ,,Closed-Shop-Prinzip*
beeintrachtigt. Es existieren Tarifver-
trdge, mit denen eine Firma flr die
Einstellung eines neuen Mitarbeiters
die Mitgliedschaft in der Konkur-
renzgewerkschaft LO zur Bedin-
gung macht. Derzeit fihrt die DKF

ein Gerichtsverfahren vor dem Euro-
pdischen Gerichtshof, um diese
grundrechtswidrige Praxis unterbin-
den zu lassen.

In Deutschland kann trotz der im
Grundgesetz garantierten Koalitions-
freiheit und Tarifautonomie einer
Gewerkschaft durch ein Arbeits-
gericht das Recht abgesprochen wer-
den, Tarifvertrage abzuschliefen. Sie
wird dadurch gehindert, die Interes-
sen und Rechte fiir ihre Mitglieder
wahrzunehmen. Auch hier werden
Grundrechte verletzt. Derzeit ist die
Christliche Gewerkschaft Metall
(CGM) mit einem solchen Verfahren
konfrontiert, das sie notfalls bis zum
Europdischen Gerichtshof durch-
fechten will.

Besser sieht es in Frankreich aus.
Dort sind durch die Verfassung fiinf
weltanschauliche Gewerkschaftsrich-
tungen anerkannt, womit ihnen zahl-
reiche Rechte und Moglichkeiten ge-
geben werden, die Interessen ihrer Mit-
glieder zu vertreten. Vielfiltige und
komplizierte gesetzliche Regelungen
ermoglichen die gleichberechtigte Teil-
habe aller Gewerkschaften an der In-
teressenvertretung ihrer Arbeitnehmer.
Nahezu ideale Verhiltnisse herr-

Die andere Meinung

Vom Schein und Sein des DGB
Wie Gewerkschaften mit ihren Mitarbeitern umgehen

IG Metall und verdi tun sich durch
markige Spriiche gegen den Sozial-
abbau und Turbo-Kapitalismus her-
vor. Die Gewerkschaften selbst gehen
mit ihren Beschéftigten nicht so zim-
perlich um. (...) Freiwillig und jen-
seits aller Fensterreden verstoflen Ge-
werkschaften bisweilen bei ihren eige-
nen Beschéftigten gegen jene Rechte,
die dieselben Gewerkschaften sonst
einklagen.

Die Gewerkschaften seien die ,,schlech-
testen Arbeitgeber liberhaupt®, sagt
Volker Rieble, Arbeitsrechtler an der
Uni Mannheim: ,,Schlechte Bezah-
lung, die niedrigsten Lohnerh6hungen
und ein besonders ruppiger Umgang
mit den Mitarbeitern schreibt Rieble
den Gewerkschaften als Arbeitgeber ins
Stammbuch. In der Tat: Die Dienst-
leistungsgewerkschaft verdi denkt
daran, ihren Mitarbeitern das 13. Mo-
natsgehalt zu kappen und eine Vier-

Tage-Woche einzufiihren — selbstver-
standlich ohne Lohnausgleich.

(...) Stefan Seil, Arbeitsmarktexperte
an der Fachhochschule Remagen, kri-
tisiert: verdi verhalte sich etwa als Be-
sitzer und Kontrolleur der Weiter-
bildungseinrichtung Deutsche Ange-
stellten-Akademie (DAA) ,,wie aus
dem Lehrbuch zur Profitmaximierung':
Die DAA griinde in Ostdeutschland
Tochtergesellschaften, in denen die
Mitarbeiter deutlich schlechter be-
zahlt wiirden als bei der Mutter.

(...) Die Falle von Doppelmoral hiu-
fen sich. ,,Besonders krass® sei es, so
Rieble, wenn die Gewerkschaften
von Unternehmen eine Ausbildungs-
platz-Garantie forderten — ,,selbst
aber haben die keinen einzigen Lehr-
ling*, dies bei rund 10.000 Beschif-
tigten. Und von den Lohnforderun-
gen, die die DGB-Gewerkschaften

schen in den Niederlanden. Dort ar-
beiten drei weltanschaulich geprigte
Gewerkschaftsrichtungen im Rah-
men eines gewerkschaftlichen Wett-
bewerbs zusammen. Die dabei ent-
stehenden Tarifvertrige werden vom
Arbeitsminister anerkannt und gelten
damit fiir alle Arbeitnehmer. Dieses
Konsensmodell ermoglichte in den
zurlickliegenden Jahren die wirt-
schaftliche Erholung in den Nieder-
landen.

Die Missstinde in Ddnemark und
Deutschland sind Anlass fiir einen
Appell an die Européische Union:

Wir fordern, dass in der EU-
Verfassung das Recht der
Arbeitnehmer festgeschrieben
wird, sich freiwillig in Gewerk-
schaften zusammenzuschlie-
Ben. In der EU miissen die
Rechte der Gewerkschaften
auf Gestaltung ihrer Arbeit
einheitlich sein, wobei nationa-
le Traditionen dann beibehal-
ten werden sollen, wenn sie
nicht die Rechte von Arbeit-
nehmern oder ihrer Gewerk-
schaften einschrianken.

durchfechten, konnen deren Mitar-
beiter nur traumen: Seit 1990 hat sich
der Gehaltsabstand zur Privatwirt-
schaft auf 15 Prozent erhoht. (...)
Dass Gewerkschaftsfunktionire ent-
gegen ihren Reden mit dem GroB-
kapital auf Du und Du sind, wurde
zuletzt im Fall Mannesmann deutlich.
IG-Metall-Boss Zwickel hatte als
Aufsichtsratsmitglied die Zahlung
einer Pramie an Mannesmann-Chef
Esser in Hohe von rund 31 Millionen
Mark per Enthaltung angenommen.
Statt sein Veto zu Protokoll zu geben,
gab sich der Metaller 6ffentlich ent-
ristet — ,,unanstdndig hoch® sei die
Abfindung. Mitwisser durch Mitbe-
stimmung — der Fall ist gewiss nicht
einmalig. Denn in den Gremien der
grof3en Aktiengesellschaften sitzen in
der Regel immer Arbeitnehmer-
vertreter. Und wenn Abfindungs-
zahlen und Pramien Usus sind (...),
dann ist auch die stillschweigende
Zustimmung der Gewerkschafter zu
den Millionen-Segen Usus.

Ausziige aus einem Beitrag von
Thomas Wels in der Rheinischen Post
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BfA

o

Salami, Schroder, Kishon und

Schon seit der Griindung der BfA im
Jahre 1953 wurde an ihr herumge-
zerrt. Die Aufteilung der Renten-
versicherung in Angestellte und Ar-
beiter sei nicht zeitgemil. Biirger-
niher sei es die ,, Versicherten® regio-
nal zu betreuen. Wie immer im Le-
ben geht es aber auch hier um Macht,
Einfluss und das ,,liebe Geld* Jede
Bundesregierung wusste den Vorteil
zu schitzen, das Geld der Renten-
versicherung mit den Milliardenein-
nahmen zu verwalten, aber auch die
Moglichkeit, ,,Personalpolitik* zu be-
treiben. Aus den gleichen Griinden
forderten die Bundesldnder immer
wieder die Aufteilung der BfA auf
die Léander. Da die Bundesversiche-
rungsanstalt fiir Angestellte aber eine
Bundesbehdrde war und noch ist,
kam eine Aufldsung dieser Behorde
ohne Zustimmung des Bundes nicht
in Frage. Insbesondere die Lénder
Bayern, Baden-Wiirttemberg und
Nordrhein-Westfalen taten sich als
BfA-Kritiker hervor. Alle bisherigen
Bundesregierungen — egal ob SPD
oder CDU gefiihrt — haben sich je-
doch einem entsprechenden ,,Reform-
bestreben® der Lander widersetzt.

Mit Kanzler Schroder édnderte sich
das. Da ihm alsbald die Mehrheit im
Bundesrat abhanden kam, zeigte sie
sich den ,,Anliegen* der Lander auf-
geschlossen. Offiziell geht es dar-
um, die Verwaltungskosten zu sen-
ken und effektiver zu werden. Dabei
haben alle bisherigen Gutachten von
Beratungsunternehmen nachgewie-
sen, dass die BfA gegeniiber den
Léanderanstalten der Arbeiterrenten-
versicherung preiswertere und besse-
re Arbeit leistete. Folgerichtig hétte
also ein Reformansatz die Auflosung
der zahlreichen Lander — und Sonder-
versorgungsanstalten zur Folge ha-
ben miissen. Aber nun geht man den
umgekehrten Weg. Zur Zeit werden
von der BfA 51 % der Verwaltungs-
vorginge bearbeitet, die Sonderan-
stalten schlagen kaum zu Buche und
die Landesversicherungsanstalten be-
arbeiten gut 48 % der Verwaltungs-
vorgange.

Da die BfA bei den Versicherten und
Rentnern ein hohes Ansehen genieft,

das Chaos

nahm man von einer Auflésung der
BfA Abstand und verlegte sich statt
dessen auf die bekannte Salamitak-
tik, bei der bekanntermallen eine
Scheibe nach der anderen vom Gan-
zen abgesébelt wird, bis die Wurst
ganz zerlegt ist. So war zunéchst von
einer Aufteilung von 50:50 die Rede,
wobei allerdings die im SPD-regier-
ten NRW mit dem Hauptsitz angesie-
delte Bundesknappschaft aus dem
Bundesanteil mitbedient werden
sollte. Zahllose Sitzungen und Kon-
ferenzen mit dem Ziel einer ,,.Re-
form* der Organisationsform fanden
unter Beteiligung der Bundesregie-
rung und der Lander statt, die jedes
Mal eine Verbesserung der Lander-
position zur Folge hatte. Von 50 auf
45 und schlieBlich knapp 40 %
Verwaltungsanteil wurde die BfA
quasi mit dem Kopf nach hinten die
Treppe herunter geschleift.

Absoluter Hit ist der ,,Ausbau‘ der
Bundesknappschaft. Wir erinnern uns:
die knappschaftliche Rentenversiche-
rung wurde als Sonderanstalt der
gesetzlichen Rentenversicherung in-
stalliert, um den Bergarbeitern ,,un-
ter Tage* bessere Sozialleistungen zu
ermoglichen. Nun gibt es heute
kaum noch Bergarbeiter unter Tage,
aber die knappschaftliche Rentenver-
sicherung, die bislang etwa 1 % der
Verwaltungsvorginge aller Renten-
versicherungstriager zu bearbeiten ge-
habt hatte, soll nun auf 7 % des Ver-
sichertenbestandes aufgebaut wer-
den. Nach den neuesten Uberlegun-
gen im Hause der Sozialministerin
Ulla Schmidt bleibt dann fiir die frii-
here BfA nur noch ein Versicherten-
bestand von deutlich unter 40 %. Das
kostet zumindest mittelfristig Ar-
beitsplitze in Berlin.

Das in Aussicht genommene ,,Auf-
blahen™ der Bundesknappschaft er-
folgt offensichtlich nur aus politi-
schen Griinden, denn Bochum liegt
bekanntermallen in Nordrhein-West-
falen, und dort wird bald gewéhlt.
Eine groBe Anzahl neuer Arbeits-
plétze — sichere im 6ffentlichen Dienst
zumal — sind da allemal ein iiber-
zeugendes Argument fiir Wahler in
Regionen mit hoher Arbeitslosigkeit.

Dabei kommt den handelnden Ak-
teuren zu Gute, dass man ,unter
sich® ist, weil man allenthalben der
gleichen Firma angehort und sich
augenzwinkernd ,,verstindigt. Die
Bundesregierung und die Landesre-
gierung NRW ist jeweils Rot-Griin
gewirkt, und die traditionell sozial-
demokratisch ausgerichtete Gewerk-
schaft verdi im DGB wird mit Herrn
Bsirske von einem bekennenden
Griinen gefiihrt. Wenn man sich
unter Gleichgesinnten so gut ver-
steht, dann ist es auch kein Wunder,
wenn man sich einigen kann.

Leider findet dabei der Gedanke der
Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit
genausowenig Bertiicksichtigung, wie
das in den Jahren gewachsene Ver-
trauen der Versicherten und Rentner
in ,,ihre® BfA. Letztlich ist die nun-
mehr in’s Auge gefasste ,,Reform™
politisch motiviert, denn sie sichert
dem Kanzler das Wohlwollen der
Bundeslédnder und dem Land NRW
einen Zuwachs an gut bezahlten Ar-
beitspldtzen im offentlichen Dienst.
Eine klare Aufteilung des Versiche-
rungsbestandes nach Kategorien, die
auch fir einen ,normalen” Ver-
sicherten nachvollziehbar ist, gibt es
nicht. Die Organisationsreform der
Rentenversicherung wird durch eine
Vielzahl von Verwaltungseinheiten
mit unklaren Zustindigkeiten eine
Ordnung schaffen, die man nur dann
verstehen kann, wenn man Ephraim
Kishons ,,Spaziergéinge durch die
Biirokratie® gelesen und verstanden
hat.

Klaus Grobig

Karl Werner

Unser langjdhriger
Kollege Werner,
der 32 Jahre bei der BfA
titig war, feiert am 7.3.2004
seinen 75. Geburtstag.

Lesen Sie dariiber mehr auf
Seite 20.
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Personalratswahlen

Personalrats

Personalratswahlen bei den Ersatzkassen

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Ersatzkassen sind zu den dies-
jahrigen Personalratswahlen aufge-
rufen. Diese Wahlen sind die un-
mittelbarste Moglichkeit der Be-
schiftigten, ihre Arbeitnehmerver-
treter zu bestimmen. Mitentscheiden
und mitzuwirken sind die herausra-
genden Aufgaben der Personalréte.

Die neuen Personalrite der Ersatz-
kassen werden vor groBen Heraus-
forderungen stehen: Die schwierige
Haushaltslage der Ersatzkassen, viel-
seitige Neuerungen, mit der ,,heillen
Nadel“ gestrickte Gesetze, Bonus-
regelungen und vieles mehr werden
sich auch auf die Mitarbeiter auswir-
ken. Aufgabenverlagerungen und -an-
passungen werden Mitarbeiterstruk-
turen verdandern. Schon jetzt ist der
Ruf nach mehr Arbeitszeit mit weni-
ger Mitarbeitern zu hdren. Sind die
Arbeitgeber in der Lage, die not-
wendigen Organisationsmalnahmen

rechtzeitig umzusetzen, damit die
Betreuung der Mitglieder gesichert
ist?

Diese anspruchsvollen Aufgaben miis-
sen von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern bewiltigt werden, deren Mo-
tivation aus der Arbeit, aber auch aus
einem Bekenntnis zu ihrer Kasse
kommt. Der DHV wird auch bei die-
sen Personalratswahlen seine Kandi-
daten zur Wahl stellen. Sie werden
auf allen Ebenen, den Orts- und Be-
zirkspersonalrdten sowie den Haupt-
personalriaten mit Mut, Erfahrung,
Verantwortung und Engagement flir
das Wohl ihrer Kolleginnen und
Kollegen eintreten. In der Sache lie-
gen ihre Starken, und sie werden sich
nicht durch Fensterreden und bloflen
Behauptungen, von ihren Aufgaben
ablenken lassen.

Der DHYV ist schon seit Jahrzehnten
ein zuverldssiger und moderner

Tarifpartner, und das soll auch so
bleiben. Unsere Ziele sind Arbeits-
platzsicherung, Erhalt und Moder-
nisierung der Ersatzkassen, aktive
Fortbildung der Beschiftigten und
der Erhalt des EKT, der den neuen
Anforderungen anzupassen ist.

Bei dieser Wahl ist der DHV die ein-
zige gewerkschaftliche Alternative.
Jedes Mitglied muss mithelfen, unse-
re Werte mit Uberzeugung und Kraft
den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der Ersatzkassen zu vermitteln.
Die Tarifgemeinschaft Ersatzkassen
und die Gewerkschaft DHV sind
gleichberechtigte Partner. Aus dieser
Verpflichtung heraus werden wir
weiter fiir die berechtigten Belange
unserer Kolleginnen und Kollegen
eintreten.
Udo Reimann
Vorsitzender
der Bundesfachgruppe
Ersatzkassen

Wir kampfen fur lhre Interessen!

In diesem Jahr stehen Personalratswahlen bei den Ersatz-

kassen an.

Der DHYV tritt mit Listen an bei den HPR- und
HJAV-Wahlen der BARMER (19. April) und der DAK

Das konnen Sie von unseren Kandidaten erwarten:

v/ Sachverstand, Kompetenz, Zuverlassigkeit

v erreichbare, vertrauenswiirdige Ansprechpartner
v/ Vertretung Threr Interessen

(28. April)

Das wollen unsere Kandidaten erreichen:
v’ Sicherung Thres Arbeitsplatzes

v/ transparente Personalpolitik

v’ gerechte Personalbedarfsplanung

Unsere Spitzenkandidaten fiir die BARMER:

Unsere Kandidaten sind personlich und engagiert fiir [hre
Belange aktiv. Aus diesen Griinden sollte es fiir Sie nur
eine Wahl geben:

Fiir die BARMER: Liste 1: DHV — ,,Einfach gut*
Fiir die DAK: DHV - frei, unabhéngig, verlasslich

Unsere Spitzenkandidaten fiir die DAK:

1 Wolfgang Reich Sachbearbeiter ~ Hauptverwaltung 1 Jorg Steinbriick Bezirksgeschifts-  Burg
2 Hans-Jiirgen Suszka ~ Regionalge- Wiesbaden fiihrer
schéftsfiihrer 2 Carsten Christoph  Fachberater Gottingen
3 Evelyn Stummhofer  Sachbearbeiterin ~ Zwickau 3 Sabine Berg Gruppenleiterin  Saarbriicken
4 Andreas Kopping Sachbearbeiter ~ Koln 4 Heribert Winter Bezirksgeschéfts- ~ Starnberg
Krankenhaus fiihrer
5 Uli Birkenmeier Sachbearbeiter  Freiburg 5 Peter Zimmermann  Bezirksgeschifts- Emmendingen
6 Joachim Piehler Bezirks- Gelsenkirchen- fiihrer
geschiftsfihrer  Buer 6 Martin Fehrmann Sachbearbeiter Neukirchen
7 Herman