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DHYV - der Partner in der Arbeitswelt

SEMINARANGEBOT (Auszug)
Seminare 2012:

Betriebsverfassung I—Grundlagenseminare
O Mi. - Fr. 13. bis 15. Juni 2012 in Wirzburg

Betriebsverfassung ll—Aufbauseminare
O Mi. - Fr. 18. bis 20. Apr. 2012 in Nirnberg
O Mi. - Fr. 10. bis 12. Okt. 2012 in Miinchen

Betriebsverfassung lll—Aufbauseminare
O Mi. - Fr. 18. bis 20. Apr. 2012 in Miinchen
O Mi. - Fr. 10. bis 12. Okt. 2012 in Nirnberg

Tagesseminare-EDV fiir BR Mandatstrager
O Sa., 17. Marz 2012 in Nirnberg
O Fr., 12. Okt. 2012 in Niuirnberg
“Power-Point fir Einsteiger” Basisschulung
O Fr.,, 11. Mai 2012 in Nirnberg
O Di., 13. Nov. 2012 in Nirnberg
“Moderation/Prasentation”

Aufbau-/ Spezialseminare:

O Mi. - Fr. 14. bis 16. Marz. 2012 in Minchen
“Geschaftsfiihrung des BR”

O Mi. - Fr. 09. bis 11. Mai 2012 in Bamberg
“Mediation / Betriebliche Konfliktlésung”

O Mi. - Fr. 11. bis 13. Juli 2012 in Wirzburg
“Wirtschaftsausschuss und BWL fir BR”

O Mi. - Fr. 25. bis 27. Juli 2012 in Wirzburg
“Arbeitnehmer-Datenschutz”

O Mi. - Fr. 07. bis 09. Nov. 2012 in Mlnchen

“Betriebl. Eingliederung / Gesundheitsmanagement”

Weitere Seminare sind im Internet veréffentlicht.
Auf besonderen Wunsch kénnen fiir Firmenschu-
lungen Extratermine mit individuellem Zuschnitt
angeboten werden. Wenden Sie sich hierzu an die
genannten Adressen.

’_—

Betriebsverfassungsrecht

Aufgaben, Rechte und
Pflichten als Betriebsrat

Grundlagen-Seminar fiir
Betriebsrite
vom 13. bis 15. Juni 2012

DHYV - der Partner in der Arbeitswelt

DHV - Bildungswerk e.V.
Bildungseinrichtung von DHV
DHV-Die Berufsgewerkschaft e.V.

Marsstr. 12 1V~ 80335 Minchen
& (089)59 1150 Fax (089) 55 04 028
Email: dhv.muenchen@dhv-cgb.de



Einladung

zu Schulungs- und BildungsmaBnahmen
fiir Betriebsréate gemaR
§ 37 Abs. 6 BetrVG

Betriebsverfassungsrecht
- Grundlagen-Seminar -

Das DHV-Bildungswerk e.V. veranstaltet fiir Betriebs-
ratsmitglieder Seminare, die fiir die Arbeit als und im
Betriebsrat erforderlich sind.

Mit dem angebotenen Seminar sollen vorwiegend die
neugewahlten Betriebsratsmitglieder geschult werden,
aber auch die Kolleginnen und Kollegen, die schon ei-
nige Zeit dieses Ehrenamt ausiiben, aber bisher keine
Schulungsméglichkeiten wahrgenommen haben.

Die Tatigkeit des Betriebsrates erfordert in zunehmen-
dem MalRe griindliche Kenntnisse der betriebsverfas-
sungs— und arbeitsrechtlichen Grundlagen. Erst dann
ist eine gute Betriebsratsarbeit zum Wohl der Arbeit-
nehmer und des Betriebes mdglich. Nutzen Sie des-
halb die angebotenen Schulungsméglichkeiten und le-
gen Sie diese Einladung unverziglich lhrem Betriebs-
rat vor. Dieser entscheidet lber die Teilnahme, auf die
nach § 37 Abs. VI BetrVG ein Rechtsanspruch besteht.
Anschlieend ist der Arbeitgeber rechtzeitig tUber die
Teilnahme und den Zeitpunkt der Veranstaltung von
lhnen zu informieren.

In Bayern bieten wir lhnen im Jahr 2012 diverse Grund-
lagen-Seminare dieser Art an. Sie kdnnen nach raumli-
chen oder zeitlichen Gesichtspunkten ihr Seminar bu-
chen. Sollte trotz dieser Wahlmdglichkeiten kein
Wunschtermin dabei sein, bietet lhnen das DHV-
Bildungswerk auf Bundesebene weitere Termine (siehe
Rickseite) an. Fordern Sie in diesem Fall die entspre-
chende Ausschreibung bei uns an oder informieren Sie
sich Uber unsere Internetseiten.

Teilnehmen kénnen alle Betriebsratsmitglieder, unab-
hangig davon, ob sie gewerkschaftlich organisiert sind
oder nicht. Alle weiteren Einzelheiten sind nebenste-
hend beschrieben. Bei Riickfragen kdnne Sie sich aber
auch direkt an uns unter der umseitig angegebenen
Adresse wenden.

Seminarinhalt

1.) Grundlagen des Arbeitsrechts und der
Betriebsverfassung (BetrVG)
- Arbeitsvertrag (Individualrecht)
- Tarifvertrag (Kollektivrecht)
- BR, GBR, Wirtschaftsausschuss

2) Aufgaben, Rechte und Pflichten des BR
- Aligem. Aufgaben des Betriebsrates
- Rechtstellung der BR-Mitglieder
- Geheimhaltungspflicht
- Recht auf Schulung, Literatur etc.

3) Geschiftsfilhrung des Betriebsrates
- Die Stellung des/r BR-Vorsitzenden im Innen-
und AuBenverhaltnis
- Bildung von Ausschussen
- Betriebsratssitzungen
- Betriebsversammlung

4) Verfahren der Beteiligung und deren
Durchsetzungsmoglichkeiten
- Grundsatze der Zusammenarbeit
- Einigungsstelle
- Beschlussverfahren
- Betriebsvereinbarungen

5.) Beteiligungsrechte (Mitbestimmungs— und
Mitwirkungsrechte) des Betriebsrates
(Einstieg — eine Vertiefung erfolgt im
Aufbauseminar)

Die neueste Rechtssprechung in der Umsetzung
fur die Basis wird an Fall beispiele erlautert.

Seminarkosten

Die Seminargebiihr betragt flir Veranstaltungen
in Wirzburg 615,00 € (zzgl. MwSt.) pro Person (incl.
Ubernachtung und Vollverpflegung). In diesem Betrag
ist auch Literatur und Seminarmaterial enthalten. Die
Kosten werden wir nach dem Seminar dem Arbeitgeber
in Rechnung stellen.

Fahrtkosten

Die Fahrtkosten sind vom Teilnehmer direkt mit dem
Arbeitgeber abzurechnen. Es gelten die betriebsubli-
chen Fahrtkostenregelungen. Der Arbeitgeber ist zur
Ubernahme der Kosten nach dem BetrVG verpflichtet.

Termin:

von Mittwoch, den 13. Juni 2012
Beginn 11.00 Uhr
bis Freitag, den 15. Juni 2012
Ende 15.00 Uhr

Seminarleitung

Dipl.-Kfm. Ralf Holten, Miinchen

Referent

Dipl.-Kfm. Ralf Holten, Miinchen
Thomas Winzerhorlein, Niirnberg

Schulungsort und Tagungsstatte:

»Mercure Wiirzburg“ (Am Mainufer)
Dreikronenstr. 27
97082 Wiirzburg / Unterfranken

Reservierungen der Hotel-Ubernachtungen erfolgen
mit der Anmeldung durch den Veranstalter direkt.
Nach erfolgter Anmeldung erhélt jede/r Teilnehmer/in
eine Anmeldebestatigung mit Anfahrtsskizze und Ho-
telprospekt zugesandt. Die Anbindung an Offentliche
Verkehrsmittel (Bahn) ist jeweils gewahrleistet.

Auskunft und Anmeldung

DHV - Bildungsstatte Bayern
Marsstrafte 12, 80335 Miinchen
Tel.: 089/59 1150

Fax: 089/55 04 028

eMail: dhv.muenchen@dhv-cgb.de

Die Anmeldung muss schriftlich erfolgen. Sie
kdnnen hierzu gerne den umseitigen Ab-
schnitt benutzen.

Jeder Teilnehmer erhalt eine schriftliche Anmel-
debestéatigung.

Bei Stornierung der Anmeldung gelten folgende
Regelungen:

Bei Rucktritt bis 3 Wochen von Seminarbeginn
fallen keine Kosten an. Bei Rucktritt bis eine Wo-
che vor Seminarbeginn stellen wir 20 % der Teil-
nehmergebihr in Rechnung. Bei kurzfristiger Ab-
sage innerhalb einer Woche sind 50% der Teil-
nehmergebuhr zu zahlen. Bei Nichtteilnahme oh-
ne vorherige Absage ist der volle Teilnehmerge-
bihr fallig.



