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Mitarbeiter-Information 

Schlecker AS und XL                                                                                

 

Die leisen Schritte zum Erfolg 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
statt der boykottartigen Aufrufe in Presse und Fernsehen und der Anprangerung der Christlichen Gewerk-
schaften sind wir neben vielen Maßnahmen andere Wege gegangen. DHV-Die Berufsgewerkschaft e.V., 
Landesverband Bayern kann deshalb über die „leisen Schritte“ berichten, die eher zum Erfolg führen. Zwar 
sind "die Pläne“ von Schlecker, Schlecker XL Märkte zu eröffnen und dafür drei bis vier kleinere Schlecker 
Filialen zu schließen, nicht vom Tisch, sondern eine Umstrukturierung wird weiterhin betrieben. Aber es sol-
len keine weiteren Arbeitskräfte aus einer Zeitarbeitsfirma eingestellt werden. Vielmehr wird ein Betriebs-
übergang immer wahrscheinlicher.  
Wir hatten deshalb unsere Mitglieder vor Änderungen des Arbeitsvertrages gewarnt, und Sie über Ihre 
Rechte aufgeklärt. Deshalb konnten sie ihre Konditionen auch in der Schlecker XL halten, bei gutem Ver-
handlungsgeschick manchmal sogar verbessern. 
 

Mitarbeiter können Selbstbewusstsein zeigen 
Wir haben unseren Mitgliedern geraten, an Ihren bestehenden Arbeitsverträgen festzuhalten.  Es gibt keine 
Notwendigkeiten, diese Haltung zu ändern. Und dies hat mehrfach geholfen! Besser zumindest als ein Boy-
kott (z.B. der Kunden beim Einkauf, Aktion „Rote Karte“), der eher ohne Wirkung war, an einzelnen Standor-
ten sogar durch Umsatzrückgänge weitere Arbeitsplätze gefährdete. 
Wir halten aber daran fest, und dazu bedarf es selbstbewusster ArbeitnehmerInnen und engagierter Be-
triebsräte, dass man dem Walten der Arbeitgeberseite keine frei Hand lassen kann. Hier ist Selbstbewusst-
sein gefragt, und Angst ein schlechter Ratgeber.  
Die für den Handel tarifzuständige Gewerkschaft DHV-Die Berufsgewerkschaft e.V., Landesverband Bayern 
spricht sich für eine Tarifbindung und die Einhaltung von Tarifnormen auch bei den neuen Schlecker XL-
Märkte aus. Dabei sind die im Handel üblichen Tarifnormen der DHV zugrunde zu legen. 
 

Mitarbeiter im Handel(n) sind gleich 
Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
 
über eine starke Arbeitnehmervertretung (dazu gehören ausdrücklich auch Betriebsräte) und kluges Han-
deln sowie der Unterstützung einer Gewerkschaft agiert man mit dem Arbeitgeber auf gleicher Augenhöhe. 
Die nächsten Wahlen stehen bevor. 
 
 

Stärken Sie die Position des DHV – jetzt und auch in Zukunft! 
 

DHV - Das Heißt Vertrauen! Werden Sie Mitglied im DHV! 
 

V.i.S.d.P.: DHV im CGB, Landesverband Bayern, Ralf Holten, Marsstraße 12 IV, 80335 München 

DHV im CGB 
Marsstraße 12 IV 
80335 München 

 

Tel.: 089/591150 
Fax: 089/5504028 

 

eMail: DHV.muenchen@dhv-cgb.de 
Internet: www.dhv-cgb.de 



 
Haben Sie noch Fragen? 
Setzen Sie sich mit uns direkt in Verbindung 
 
DHV-Landesverband Bayern 
Marsstraße 12 IV 
80335 München 
Tel.: (089) 59 11 50 
FAX: (089) 550 40 28 
E-Mail: dhv.muenchen@dhv-cgb.de 
 
Ihr Ansprechpartner vor Ort: Dipl.-Kfm. Ralf Holten 
 

Sie haben eine Chance auf 
Nummer Sicher zu gehen! 
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